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La Fédération des associations des professeures et professeurs d’université du Nouveau Brunswick
dresse sa liste de priorités en ce qui a trait aux universités publiques du Nouveau-Brunswick

(Fredericton, le 22 ao(t 2018). La Fédération des associations des professeures et professeurs d’université du
Nouveau Brunswick (FAPPUNB) demande des investissements accrus dans nos universités publiques,
I'accessibilité a I'enseignement universitaire pour tous les Néo-Brunswickois et des possibilités d'emploi
équitables pour tous les professeures, professeurs, chercheurs et bibliothécaires universitaires.

La présidente de la FAPPUNB, Mary Lou Babineau, déclare en outre que « de nombreuses études démontrent
que chaque dollar investi dans nos universités publiques rapporte de fagon considérable et que ce rendement
des investissements est possiblement inégalé si on le compare a d’autres secteurs. En finangant les universités
publiques du Nouveau-Brunswick de fagon adéquate, on favorise le développement économique et social, on
contribue au financement adéquat de nos services sociaux, on assure un avenir meilleur a nos jeunes et on
encourage l'accroissement de la population du Nouveau-Brunswick en donnant a nos citoyens de bonnes
raisons de rester dans la province. »

De surcrofit, les professeures, professeurs, chercheurs et bibliothécaires demandent au gouvernement qui sera
prochainement formé d’étendre et d’améliorer les programmes d’allégement des droits de scolarité, surtout
ceux qui touchent les peuples autochtones, pour corriger les écarts importants entre les Canadiens
autochtones et non autochtones.

Enfin, la FAPPUNB souligne le lien entre un financement adéquat des universités et des conditions de travail
équitables sur le campus. « Les universités financées par des fonds publics devraient étre des employeurs
modeles, mais les conditions de travail des enseignants contractuels sont extrémement mauvaises; en fait,
beaucoup gagnent moins qu'un salaire décent », a ajouté la professeure Babineau. « Les établissements
d’enseignement doivent montrer la voie a suivre et donner I'exemple en matiere de conditions de travail justes.
Il en va de la santé de nos employés, de la vigueur de nos collectivités et de la qualité des possibilités qui seront
offertes aux générations futures.

Selon la professeure Babineau, cela revient en fin de compte a la reconnaissance du réle fondamental des
universités publiques du Nouveau-Brunswick, et ce, a tous les niveaux. Bien que ce soit vrai qu’elles fournissent
d’importants avantages économiques, sociaux, démographiques et pour la santé, nos universités publiques ont
plutét comme objectif d’étre des établissements voués a la liberté d’investigation académique et a larecherche
sous toutes ses formes, totalement indépendantes de I'influence du gouvernement et du secteur privé. «
Nombreux sont ceux qui soutiennent que les universités sont les seules institutions de ce genre a exister
aujourd’hui. Pour cette raison, nous devons protéger le role unique qu’elles jouent, accorder la priorité absolue
a leur financement adéquat et travailler ensemble a veiller a ce que tous les gens du Nouveau-Brunswick aient
acces a ce bien public fondamental. » ajoute la professeure Babineau.
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Au sujet de la FAPPUNB :

La Fédération des associations de professeures et professeurs d’université du Nouveau-Brunswick assure la
promotion des intéréts d’environ 1 800 professeures et professeurs, personnel académique contractuel,
bibliothécaires professionnels et chercheuses et chercheurs des quatre universités publiques au Nouveau-



Brunswick. Elle lutte pour la promotion des normes de leurs professions et cherche a améliorer la qualité de

I’éducation supérieure dans la province.
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