
Avis
________________

Réunions du conseil

Toutes les réunions du
Conseil de la FAPPUNB sont
ouvertes à chacun et chacune
des membres des associations
et nous invitons
chaleureusement tous ceux et
celles qui désireraient y assister.

Pour information
concernant les futures dates des
réunions, visitez notre site web
au www.fappunb.ca

_______________

Vol 27   No 12  Edition Printemps                     avril  2004

________________

___________________

       Sommaire

Bulletin

          Fédération des associations
      de professeures et professeurs

        d’université du Nouveau-Brunswickfappunb
fnbfa

MOT DU PRÉSIDENT

Depuis mon dernier
rapport publié dans le
numéro de janvier 2004 du
Bulletin, une délégation de la
Fédération, dont je faisais
partie avec l’ancien
président, Jack Vanderlinde
(AUNBT), et le directeur
général, Desmond Morley, a
rencontré la ministre de
l’Éducation, l’honorable
Madeleine Dubé, le 29
janvier.

Nous avons discuté, entre
autres, de l’insuffisance des
hausses d’environ 13 %

prévues au budget pour les
fonds accordés aux
universités du Nouveau-
Brunswick au cours des
quatre prochaines années et
de l’approbation par le
gouvernement Lord de
l’introduction au Nouveau-
Brunswick d’une autre
«entreprise électronique» à
but lucratif, offrant des
services en ligne, qui est
légalement autorisée à
accorder des diplômes de
maîtrise en psychologie et à
s’attribuer le nom de
«Yorkville University».
Nous communiquons
fréquemment, et
pratiquement tous les jours,
avec le bureau de la Ministre
et avec d’autres ministères du
gouvernement, dans le but de
faire interdire à cette
entreprise et aux autres
entreprises de ce genre
d’utiliser à mauvais escient le
mot «université» simplement
pour rendre leurs produits
éducationnels plus
commercialisables.

Le 10 février, le directeur
général, Desmond Morley,

accompagné du professeur
Rick Hudson de la MAFA, a
fait une présentation devant
le ministre des Finances,
Jeannot Volpé, dans le cadre
des audiences publiques sur
les priorités budgétaires
provinciales tenues à
Moncton. M. Volpé a alors
confirmé publiquement
qu’aucune coupure ne serait
apportée aux fonds destinés
aux universités dans le
prochain budget et que les
hausses de 3,25 % promises
l’an dernier par le premier
ministre pour chacune des
quatre prochaines années
seraient bien attribuées. Les
applaudissements suscités
par cet échange et provenant
d’une foule composée de
plusieurs centaines de
membres du public,
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principalement des «cols bleus», montrent le succès de nos efforts en vue d’expliquer au
public que les études postsecondaires, et en particulier les études universitaires, sont
essentielles pour obtenir un emploi intéressant.

Prenant appui sur le succès de la campagne du signet de l’an dernier, une campagne de
relations publiques, la Fédération a étendu la distribution des signets aux bibliothèques
publiques dans les grands centres provinciaux, en plus des principales librairies. Nous avons
également préparé une mise à jour du feuillet d’information Saviez-vous… qui sera remis
cette année aux députés provinciaux, aux députés fédéraux et aux associations de parents et
maîtres. [Des exemples du signet et du feuillet d’information sont joints. – Réd.]

Le présent rapport est mon dernier en tant que président de la Fédération. Ce fut un
honneur et un privilège pour moi de servir nos membres à ce titre au cours des trois dernières
années et je suis heureux du succès général des entreprises de la Fédération pendant cette
période. Je n’aurais pu m’acquitter de mes fonctions efficacement sans le soutien des membres
du Comité directeur de la Fédération, et je ne peux trop insister sur l’importance de leurs
contributions.

J’aimerais également souligner de manière particulière les efforts du président de notre
Comité des communications, le professeur Ian Fraser (FAUST). Ian et le directeur général
ont carrément «fait connaître» la Fédération par des éditoriaux dans des journaux et par
diverses autres entreprises de relations publiques productives mais peu coûteuses.

J’aimerais enfin remercier notre directeur général, Desmond Morley, et notre secrétaire,
Patricia Lewington, de leur loyauté et de leur zèle. Encore une fois, mon travail aurait été
extrêmement difficile sans leur soutien enthousiaste.

Sincèrement,

Le président,
Claude Dionne
___________________________________________________________________________________

PRIX DE LA FAPPUNB POUR DISSERTATIONS
D’ÉTUDIANT-E-S

OBJECTIF DU CONCOURS

Le concours vise à promouvoir la recherche féministe et à sensibiliser les étudiant-e-s du
Nouveau-Brunswick à la condition féminine.
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AMISSIBILITÉ AU CONCOURS

Le concours s’adresse aux étudiants et étudiantes du premier cycle des universités du
Nouveau-Brunswick.  Deux prix seront attribués, le premier à un étudiant ou une étudiante
de première ou de deuxième année et le deuxième à un étudiant ou une étudiante de troisième
année ou de niveau plus avancé.  Le comité se réserve le droit de juger de l’admissibilité des
entrées.

LIGNES DIRECTRICES

Les dissertations devront être:

a) Écrites en anglais ou en français.

b) Dactylographiées à double interligne; elles devront inclure une page titre avec le
nom et l’adresse permanente de l’étudiant-e et son niveau de scolarité, une
bibliographie et un résumé de la dissertation.

c) Écrites dans le cadre d’un cours universitaire de premier cycle.

d) Recommandées et envoyées à la FAPPUNB par le(la) professeur(e) du cours;  les
professeurs(e)s sont prié(e)s de ne pas faire parvenir plus d’une dissertaion par cours.
Les dessertations ne devraient pas être ennotées par les professeur(e)s.

LES CRITÈRES DE SÉLECTION

a) L’avancement de la cause féminine.

b) Le style et l’organisation.

c) La documentation et la technique de recherche.

LA DATE LIMITE POUR PARTICIPER AU CONCOURS

Toute dissertation écrite pendant l’année académique sera admissible.  La date limite pour
soumetre les dissertations est le 31 mai des chanque année académique.  Les dissertations
seront jugées au cours de l’été et le(la) gagnant(e) sera annoncé(e) au début de l’année
académique suivante.

LE COMITÉ DE SÉLECTION

Le comité de sélection sera constitué des membres du comité de la condition féminine.
Certain(e)s professeur(e)s enseignant des cours à contenu féministe ou d’autre disciplines
pourront être invité(e)s à participer à la sélection du (de la) récipiendaire.  Le choix du
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comité sera confirmé par le comité directeur de la FAPPUNB.  La décision de la FAPPUNB
ne pourra pas être contestée par l’étudiant(e).

Chaque dissertation reçue par la FAPPUNB deviendra la propriété de la Fédération.

Pour de plus amples renseignements, veuillez vous adresser au (à la) présient(e) de
votre association locale:

Paul Deguire (ABPPUM)
Yves Martin (ABPPUMCE)
Christine St-Pierre (APPUMCS)
Don Fields (AUNBT)
Erin Steuter (MAFA)
Jeannette Gaudet (FAUST)
____________________________________________________________________________________

RAPPORT DU COMITÉ DES COMMUNICATIONS

Le Comité des communications a été assez occupé depuis son dernier rapport
soumis en novembre. Voici quelques-unes de ses principales activités:

1. Nous avons plutôt décidé de nous concentrer sur une distribution plus efficace de nos
signets. À cet effet, au cours de ses déplacements au nom de la Fédération, le directeur
général pressentira des bibliothèques publiques choisies pour leur demander de faire la
distribution du signet. Jusqu’à présent, les bibliothèques publiques de Fredericton, de
Woodstock, de Moncton, de Riverview et de Sackville lui ont permis d’établir un point
de distribution. Le signet continuera évidemment à être distribué par les librairies Chapters,
Coles, Beegee’s, Westminster Books et la Librairie acadienne.

2. Nous n’avons toujours pas réussi à faire publier d’article dans L’Acadie Nouvelle. De
l’avis du Comité directeur, nous devrions essayer encore une fois de rencontrer l’éditeur
pour discuter de cette question et, si nous ne réussissons pas à obtenir une couverture,
nous devrions retirer de ce journal notre publicité payée et nous adresser plutôt à d’autres
journaux francophones.

3. Le portefeuille des articles de journaux publiés en 2003 a été distribué à tous les députés
provinciaux, aux députés fédéraux du Nouveau-Brunswick, aux associations de parents
et maîtres, à la CESPM, aux recteurs d’université et à l’ACPPU. Le portefeuille contient
dix articles publiés.

4. Le Comité a également préparé son prochain document de sensibilisation du public qui
sera bientôt prêt à être distribué à tous les députés provinciaux, aux députés fédéraux du
Nouveau-Brunswick, et aux associations de parents et maîtres
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5. Il semble que le fournisseur de services du site Web continuera à nous faire gratuitement
un rapport mensuel sur le nombre de demandes d’accès. Le rapport sera réduit, mais il
conviendra encore tout à fait à nos besoins.

Je tiens beaucoup à remercier ClaudeºDionne, JackºVanderlinde, DanºBelanger et
DesmondºMorley de leur soutien infaillible pendant mon mandat comme président du Comité
des communications.

Sincèrement,

Le président,
Ian H. Fraser

LES NOMINATIONS SONT OUVERTES POUR
ÉLECTIONS DES MEMBRES DE L’EXÉCUTIF POUR 2004-

2005

Les noms suivants ont été proposés par le Comité de nomination pour sièger à
l’exécutif du Comité directeur de la Fédération:

Président:
Rick Hudson (MAFA)

Vice-président:
Don Fields (AUNBT)

Secrétaire/trésorier:
Daniel Bélanger (ABPPUMCE)

NOMINATIONS SUPPLÉMENTAIRES

(Le passage suivant est extrait de l’Article 10.7 des Règlements administratifs de la

FAPPUNB):

“… d’autres candidatures peuvent être soumises au (à la) président-e ou au (à la)
secrétaire/trésorier(trésorière) jusqu’à la fermeture des candidatures à l’assemblée pléniaire
annuelle à condition que ces candidatures soient signées par au moins cinq (5) membres de
l’association ou du syndicat de professeur-e-s membre en règle ainsi que par la personne
nommée qui déclare qu’elle accepte que sa candidature soit soumise pour cette élection”.
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SÉANCE PLÉNIÈRE ANNUELLE

Mardi le 27 avril 2004 à 13h30
    L’Auberge les Jardins Inn, Salle Alexandre

60, rue Principale
Saint Jacques, Nouveau-Brunswick

Projet d’ordre du jour

1. Lecture et adoption de l’ordre du jour.

2. Présentation  des invité/e/s.

3. Rapport du Comité de nomination.

4. Premier appel: Mise en candidature des membres du Bureau de direction de la
FAPPUNB. ( 2004-2005)

5. Lecture et adoption du procès-verbal de la Plénière du 13 mai, 2003.

6. Deuxième appel: Mise en candidature des membres du Bureau de direction de la
FAPPUNB.  (2004-2005)

7. Affaires découlant du procès-verbal de la Session plénière du 9 mai 2002.

8. Dernier appel: Mise en candidature des membres du Bureau de direction de la
FAPPUNB.  (2004-2005)

9. Élection des membres du Bureau directeur de la FAPPUNB.  (2003-2004)

10. Rapport du réprésentant de l’ACPPU.

11. Rapport du président.

12. Rapport du trésorier.

13. Rapport du directeur général.

14. Rapport des Comités permanents.

a) Communications
b) Condition féminine
c) Caisses de défence
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d) Prix Nicole Raymond Award
e) Bourse d’études George P. Semeluk.

15. Recommandations émanant de la session plénière.

16. Questions diverses.

17. Pause café.

18. Assemblé générale annuelle (Voir l’ordre du jour pour l’Assemblée générale annuelle.)

_______________________________________________________________________

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

Mardi le 27 avril 2004
L’Auberge les Jardins Inn, Salle Alexandre

60, rue Principale,
Saint Jacques, Nouveau-Brunswick

Projet d’ordre du jour

1. Lecture et adoption de l’ordre du jour.

2. Lecture et adoption du procès-verbal de la réunion du 21 février 2004.

3. Affaires découlant du procès-verbal.

4. Rapports des associations locales.

5. Considération des recommandations de la session plénière.

6. Nominations aux comités permanents.

7. Questions diverses.

8. Ordre du jour:    15H00 Orateur/e invité/e (À être déterminé.)

Ordre du jour:    16H00 Présentation du Prix Nicole Raymond Award au Prof.Gary
Long  (Réception vin et fromage.)
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     Vos Opinions Sont
     Bienvenues

Une invitation spéciale est lancée
à tous les membres des associations
locales qui désirent nous faire parvenir
des textes et leurs opinions au sujet de
la vie universitaire en général.

Conséquement les lecteurs et
lectrices sont cordialement invité/e/s à
faire parvenir leur point de vue ou à
formuler leurs commentaires par écrit à
l’addresse au-dessus.

Les opinions exprimées dans le

Bulletin ne sont pas nécessairement

celles du Conseil et Bureau de

Direction de la FAPPUNB/FNBFA________________

     Membres du bureau de
                              direction

          2003-2004

Président: Claude Dionne
(506) 858-4602

Vice Président: Hans vanderLeest
(506) 364-2557

Secrétaire-trésorier: Daniel
            Bélanger

(506) 737-5151

Président-sortant: Jack
            Vanderlinde

(506)  453-4723

Président/e/s de comités

Comité de la condition féminine
Vacant

Comité de la caisse de défense
d’uregence
Jon Thompson (AUNBT)

Prix Nicole Raymond Award
Vacant

Comité de communication
Ian Fraser (FAUST)

Comité de la bourse d’études
Daniel Bélanger (ABPPUMCE)

Bureau de la Fédération

65 Brunswick, suite 297
Fredericton, N.B. E3B 1G5
Tel: (506) 458-8977
Fax: (506) 458-8977
Courriel: fnbfa@nbnet.nb.ca

Directeur executif
Desmond Morley

Secéretaire
Patricia Lewington

Comité Editorial
Ian Fraser, Editeur en chef

9. Clôture de l’assembée.

______________________________________________

HOMMAGE DE LA FÉDÉRATION
A GARY LONG

Le Bureau de la direction a le plaisir d’annoncer la
décision de décerner le prestigieux Prix Nicole Raymond
Award de la Fédération pour l’an 2004 à l’un de ses membres,
le professeur Gary Long de l’ABPPUMCE.

Le prix sera remis au professeur Long au cours de la
Session plénière annuelle et assemblée générale de la
Fédération le 27 avril.

Nous encourageons fortement les collègues du professeur
Long de participer à cette cérémonie.


