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SÉANCE PLÉNIÈRE ANNUELLE
Jeudi le 9 mai, 2002 à 14H30

St. Thomas University

ORDRE DU JOUR PROPOSÉ

  1. Lecture et adoption de l’ordre du jour.

  2. Présentation  des invité-e-s.

  3. Rapport du Comité de nomination.

  4. Premier appel pour la mise en candidature des membres du
comité directeur de la FAPPUNB pour 2002-2003.

  5. Lecture et adoption du procès-verbal de la Séance Plénière du
10 mai, 2002.

  6. Deuxième appel pour les mises en candidatures.

  7. Affaires découlant du procès-verbal.

  8. Dernier appel pour les mises en candidatures.

  9. L’ élection des membres de la direction.

  10. Rapport de l’ACPPU.

  11. Rapport du président.

  12. Rapport du directeur exécutif.

  13. Rapport du trésorier.

  14. Pause café (15 minutes)

  15. Rapport des Comités permanents.

Comité des communications

Comité de la condition féminine

Comité de la Caisse de défence légale

Comité du Prix Nicole Raymond Award

Comité de la bourse d’études.

  16. Politiques recommandées à la séance plénière.

  17. Autres.

  18. Ordre du jour 16H00 Orateur-e invité-e (A être déterminé)
  19. Levée de l’assemblée

AVIS DE SÉANCE
PLÉNIÈRE ET
ASSEMBLÉE
GÉNÉRALE

La Séance plénière et
l’assemblée générale
annuelle de la Fédération
des Associations de
professeures et professeurs
du Nouveau-Brunswick
auront lieu à St. Thomas
University, Fredericton, le 9
et 10 mai, 2002.

La Séance plénière
commencera à 14h30 le 9
mai, et l’Assemblée générale
commencera à 09h00 le 10
mai.

     Vos Opinions Sont
         Bienvenues

Une invitation spéciale est lancée

à tous les membres des associations

locales qui désirent nous faire parvenir

des textes et leurs opinions au sujet de la

vie universitaire en général.

Conséquement les lecteurs et

lectrices sont cordialement invité/e/s à

faire parvenir leur point de vue ou à

formuler leurs commentaires par écrit à:

Le Bulletin de la FAPPUNB

65 Brunswick, Suite 297

Fredericton, NB E3B 1G5
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     Membres du bureau de
          direction
         2001-2002

Président: Claude Dionne

(506) 858-4602

Vice Président: Hans vanderLeest

(506) 364-2557

Secrétaire-trésorier: Daniel

            Bélanger

(506) 737-5151

Président-sortant: Jack

             Vanderlinde

 (506)  453-4723

Président/e/s de comités

Comité de la condition féminine
Karen Bramford (MAFA)

Comité de la caisse de défense
d’uregence
Jon Thompson (AUNBT)

Prix Nicole Raymond Award
Berkeley Fleming (MAFA)

Comité des communications
Ian Fraser (FAUST)

Comité de la bourse d’études
Daniel Bélanger (ABPPCUSLM)

Bureau de la Fédération

65 Brunswick, suite 297

Fredericton, N.B. E3B 1G5

Tel: (506) 458-8977

Fax: (506) 458-8977

Courriel: fnbfa@nbnet.nb.ca

Directeur exécutif
Desmond Morley

Secrétaire
Patricia Lewington

Comité Editorial
Ian Fraser, Editeur en chef

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

LES NOMINATIONS SONT OUVERTES POUR ÉLECTIONS
DES

MEMBRES DE L’EXÉCUTIF POUR 2002-2003

Les noms suivants ont été proposés par le Comité de nomination pour
sièger à l’exécutif du Conseil de la Fédération :

Président:

Claude Dionne (ABPPUM)

Vice-président:
Hans vanderLeest (MAFA)

Secrétaire/trésorier:
Daniel Bélanger (ABPPUMCE)

NOMINATIONS SUPPLÉMENTAIRES

(Le passage suivant est extrait de l’Article 10.7 des Règlements
administratifs de la FAPPUNB):

“… d’autres candidatures peuvent être soumises au (à la) président-e

ou au (à la) secrétaire/trésorier(trésorière) jusqu’à la fermeture des

candidatures à l’assemblée plénière annuelle à condition que ces candidatures

soient signées par au moins cinq (5) membres de l’association ou du syndicat

de professeur-e-s membre en règle ainsi que par la personne nommée qui

déclare qu’elle accepte que sa candidature soit soumise pour cette élection”.

Vendredi le 10 mai, 2002 à 09H00

St. Thomas University

ORDRE DU JOUR PROPOSÉ

  1. Lecture et adoption de l’ordre du jour.

  2. Lecture et adoption du procès-verbal de la réunion du 23 mars
2002.

  3. Affaires à susciter.

  4. Rapports des associations locales.

  5. Considération des recommandations de la séance plénière.

  6. Nominations des membres aux divers comités.

  7. Autres.

  8. Levée de l’assembée.

Les opinions exprimées dans le

Bulletin ne sont pas nécessairement

celles du Conseil et Bureau de

Direction de la FAPPUNB/FNBFA


